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Narredat zA RADNo MJEsro : SAMoSTALNT srnuiNr SURADNIK zA EKoNoMsKo-
FINANCIJSKE POSLOVE (m/z)

obavijesti, daju se;

Natjedaj za radno mjesto objavljen je dana 23,sij e[nia 2026. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog roka od 6 (Sest) mjeseci za radno mjesto: samostalni struini suradnik za
ekonomsko-linancijske poslove.

Tekst natjedaja objavljen je na Zavodu za zapo5ljavanje, intemetskoj stranici DruStva : httos://www.cistoca-
zadar.hr te Grada Zadra uz pravovremenu sluZbenu informaciju sredstvima javnog priop6avanja o objavi
natjedaja sve s poveznicom na cjelokupni tekst natjedaja.

Prijave najavni natjedaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
javnog natjedaja na stranicama iistoia d.o.o., na adresu: Stjepana Radiia 33, 23000 Zadar, ili na e mail
pisamica(0cistoca-zadar.hr ,, Za natledaj - samostalni strudni suradnik za ekonomsko-financijske poslove"
Prijave se dostavljaju zakljuCno s danom 3l.sijeinja 2026. godine

l. Opis poslova radnog mjesta :

o postupa u skladu sa poslovnikom kvalitete sustava upravljanja kvalitetom, te prema ostalim
poslovnicima i zahtjevima normi implementiranih u DruStvo,

o sudjeluje u koordiniranju rada unutar ekonomsko financijskog odjela
. sve poslove obavlja u dogovoru sa Rukovoditeljem odjela za ekonomsko financijske poslove i

pomo6nikom rukovoditelja odjela
o prati prihode i troSkove unutar poslovnih jedinica u DruSwu,
. analitidka obrada financijskih izvje5taja,
o sastavlja tromjesedna, polugodi5nja i godi5nja izvjeS6a o ostvarenim prihodima i rashodima po

poslovnim jedinicama,
o izrada grafidkih prikaza financijskih izvjeStaja,
. organizira djelomidnu obradu analitidke evidencije domaiinstava i provodi sve potrebne radnje sa

knj iZenjem u cilju dobivanja podataka: ukupnog kvartalnog i godi5njeg zaduZenja, ukupne
mjesedne, kvartalne i godi5nje naplate po zaduZenjima, podaci o spomim potraZivanjima,
zaduierla i naplate, kao i opominjanje neredovitih platiSa,

o brine se o naplati nepla6enih dospjelih potraZivanja radi poduzimanja mjera za naplatu
potraZivanja tuZenjem,

. obavlja i druge poslove po odlukama nadleZnih organa, direktora Sektora zajednidkih poslova i
Rukovoditelja odjela za ekonomsko financijske poslove

. za svoj rad odgovoranje Rukovoditelju odjela za ekonomsko financijske poslove
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Potrebna strudna sprema i iskustvo : MAGISTAR STRUKE, STRUiNI SPECIJALIST - RAZINA 7.
ekonomskog ili prirodnog smjera sa 3 godine radnog iskustva

svsueu-rSNvA pRvosrupNrK/pRvosrupNrcA (BACCALAUREUS/BACCALUREA),
srnueNva pRvosrupNIK./pRVosrupNICA
(BACCALAUREUS/BACCALAUREA)ekonomskog ili prirodnog smjera sa 5 godina radnog
iskustva

2. Podaci o pladi :

Osnovna pla6a radnika je zbroj umnoSka vrijednosti boda 3,08 i koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta 3,08 na kojeje radnik rasporeden pomnoZeno s brojem odradenih radnih sati i uve6ano
2a0,5 %o za svaku naw5enu godinu radnog staZa a sve utvrdeno Kolektivnim ugovorom iisto6e
d.o.o. od listopada 2023. ( https://wwr'.cistoca-zadar.hr/pristup-infbrmacijama-63/pravni-okvir-64 )

3. Naiin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Provjera sposobnosti kandidata provjeriti 6e se putem intervjua. Svi kandidati ie o mjestu i wemenu
intervjua biti obavje5teni na stranici htlps://wrrv.cistoca-zadar.hr i telefonskim putem, najmanje pet dana
prije odrZavanja intervjua. Deset bodovaje maksimalan broj bodova koji kandidat moZe dobiti na intervjuu.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz jar.nog natjedaja
te stekle status kandidata prijavljenog najavni natjedaj. Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti,
povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na prethodnoj provjeri manja i sposobnosti.
Kandidati se za potrebe provjere manja moZe pripremiti iz pravnih izvora:

c Zakon o radunovodstvu ( NN 85/24, 145/24,151,25)
o Zakon o porezu na dodanu vrijednost ( NN 73113, 1 53/13)
o Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost ( NN 79113, 68/25)
o Zakon o porezu na dobit ( NN 177104, 151/25)
o Pravilnik o porezu na dobit ( NN 95/05. 16125)

o Strudni dasopisi iz podrudja radunovodstva i poreza (RRIF, TEB)

Rezultati nadedaja i imena kandidata biti 6e objavljeni na stranicama iistoda d.o.o..
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Direktor :

John lvan
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